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Dohoda o podmienkach ziskavania pedagogickej sposobilosti

Zamestnavatel: Spojend Skola

Sidio: Tokajicka 24, 821 03 Bratislava

Zastupca: RNDr. Miroslav Marugic, riaditel
a -

Zamestnanec: Mgr. art. Nahlikova Jana

Détum narodenia:

Trvalé bydlisko:

uzatvarajd v stlade s ustanoveniami zakona L. 31772009 7. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov a § 153 aZ 155 zékona L.
311/2001 Z. 2. Zakonnik prace tuto
DOHODU
o podmienkach ziskavania pedagogickej spbsobilosti
na vwkon pedagogickej finnosti uditela profesijnych predmetov

1. Zamestnavatel sa zavizuje umoinif zamestnancovi ziskavanie pedagogicke] spdsobilosti na
vykon pedagogicke] ginnosti uditefa profesijnych predmetov poskytovanim pracovného voina,
nadhrady mzdy a Ghrady nakiadov spojenych so Ztadiom v doplfiviticom pedagogickom Stidiu
na Vysokej $kole wytvarnych umeni v Bratislave, v Studijnom odbore doplfiujiice pedagogicke
$tadium v externej forme {priloha). Forma $tudia je externd, v rozsahu pat semestrov.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v stlade s § 140 zikonnika prace pracovné voino,
nahradu mzdy v sume priemerného zarobku a poplatok za itiidium hradeny vzdeldvace]
institdcii,

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mizdy:

a) v rozsahu potrebnom na (cast na vyuCovani,
b) dva dnina pripravu a vykonanie kaZdej skusky,
¢} desat dni na pripravu a vykonanie zéverecne] skiisky.

4, Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skudky nahrada mzdy
nepatri.

5. Zamestnanec sa bude podielat na dhrade daldich nakiadov suvisiacich so Stadiom {opravnd
skadka, cestovné a ubytovacie vydavky, poplatok za vydanie diplomu atd.).

6, Zamestnanec sa zavizuje:
ay riadne si plnit Studijné povinnosti;
by predkiadat zamestndvatelovi na vyzvanie potvrdenie Géasti na $tadiu a skudkach;
¢) vietky daliie povinnosti vyplyvajice zo $tddia nad ramec povinnosti uvedenych v bode 3
tejtc dohody realizovat vlase mimo riadnej pracovnej doby u zamestnavatela,
v nevyhnutnych pripadoch potas derpania riadnej dovolenky.
7. Zamestnanec sa zavizuje zotrvat po skondeni Studia u zamestnavatela 2 roky v pracovnom
pomere v pracovnom Gvazku zodpovedajicom Gvarku, v ktorom je zamestnanec zamestnany u
zamestnavatela potas doby $tadia alebo mu v pinej vyske uhradit nakiady spojené so Stidiom,
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a to aj viedy, ked zamestnanec skonéi pracovny pomer pred skondenim §tudia. Do doby

zatrvania v pracovnom pomere 58 nezapotitava ¢as:

a) vykonu mimoriadne] siutby v obdabi krizovej situacie alebo alternativne] siuzby v tase
vojny 2 vojnoveho stavy,

b} materskaj dovolenky a roditovske] dovolenky podia § 166 Zakonnika prace,

¢} nepritomnost v praci z ddvodu yykonu nepodmieneného trestu odnatia slobody a vizby,
ak dodlo k pravoplatnému odstdeniu.

Ak zamestnznec nespini zavdzok -otrvat u zamestndvatela v pracovnom pOMeEre potas

dohodnutei doby, bude povinny ¥ pinej vyske uhradit zamestnavatefovi nakiady

samestnavatela spojené so zvyienim Kvalifikicie zamestnanca. lde o ndhradu mzdy vo vyike

priemerného zarobku za pracovné volno poskytnuté podia hodu 3, zodpovedajlice poistne na

verejné zdravotné poistenie 2 socisdine poistenie plateng samestnavatefom a poplatok za

sridium hradeny vzdeldvace] indtitucil.

Ak zamestnanec nespini svoj zévizok iba z Easti, povinnost nahradit naklady sa pomerne zniZi.

povinnost zamestnanca na thradu nakiadov nevznika, ak:

a) zamestnavatel v priebehu zvyiovania kvalifikacie zastavil paskytovanie pracovného volna
a nahrady mzdy, pretoZe sa zamestnanec hez svojho zavinenia stal dihodobo nespdsobilym
na wkon prace, pre ktoru si zeyioval kvalifikaciu,

b} ak pracovny pomer skonéil vypovedou danou zamestnavatefom z dévodov uvedenych v §

3 ods. 1 pism. a) a b} Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dovoday,

ak zamestnanec nemdie vykonavat podia leksrskeho posudku pracu, pre ktord si zvysoval

kyalifikiciu, pripadne stratil dihodobo spasobilost vykondvet dalej doterajdiu pracu z
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dévodoy uvedenychv §63 ods. 1 pism. ¢} Zakennika prace,

Tite dohoda je zhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom rovnopise pre kazdého ufastnika
dohody.

(zastnici dohody vyhlasujy, Ze dohoda bola uzatvorend slobodne, vaine, urlite, nie v tiesni
alebo za napadne nevvhodnych podmienok, obsahu dohody riadne porozumeli a na znak
sghlasu ju viastnorutne podpisali.

Tite dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania zmluvnymi stranami a udinnost ditom
nasiedujucom po dni je] zverejnenia na wehovom sidle zamestnavatela,

Bratislava, 15.11.2019

Zamestnanec: Mgr. art. Jana Nahlikova Za zamestnavatela: RNDr. Miroslav Marusic

riadite!

eritohy:
1. Petvrdenie o zaradeni na Studium (zamestnanec doruti po skonfeni 1. roénika DPS  potvrdenie

g uspednom ukondeni, ako aj o zradeni do 2 rofnika DPS)

2 petvrdenie o ndkladoch na stadium
3. podrobné informécie o Studijnom programe



